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STATUT
NIEPUBLICZNEGO ZtOBKA TERAPEUTYCINEGO ,KIKI”
W KRAKOWIE



I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

81
PODSTAWY PRAWNE

Niepubliczny Ztobek Terapeutyczny ,Kiki”, zwany dalej Ztobkiem, prowadzi swoja dziatalno$¢ na
podstawie obowigzujgcych przepisdw prawa, na zasadach wyrazonych w niniejszym Statucie oraz w
oparciu o Regulamin Organizacyjny Ztobka ,Kiki”, opracowany przez osobe petnigca funkcje dyrektora
Ztobka w porozumieniu z Organem Prowadzgcym Ztobek.

Podstawe prawng dziatalno$ci Ztobka stanowi przede wszystkim Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2011 nr 45 poz. 235 z pézn. zm.), zwana dalej Ustawq oraz przepisy
wydane na jej podstawie.

§2
NAZWA, SIEDZIBA | FORMA ORGANIZACYJNA ZLtOBKA

. Ztobek nosi nazwe Niepubliczny Ztobek Terapeutyczny ,,Kiki”.

. Siedziba Ztobka mieéci sie w Krakowie pod adresem: ul. Bratkowa 1, 31-463 Krakdw.

Niepubliczny Ztobek Terapeutyczny , Kiki” jest placéwka ztobkowg w rozumieniu zapiséw Ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2011 nr 45 poz. 235 z pézn. zm.).

Niepubliczny Ztobek Terapeutyczny ,Kiki” jest placdwka niepubliczng, wpisang do Rejestru ztobkéw
i klubéw dzieciecych prowadzonego przez Prezydenta Miasta Krakowa pod numerem 17771/Z.

§3
ORGAN PROWADZACY ZtOBEK ORAZ ORGAN SPRAWUJACY NADZOR

Organem Prowadzacym Ztobek jest osoba prawna dziatajgca pod nazwa: Oz Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig (ul. Lotnicza 7, 31-462 Krakéw; NIP: 6772406314, REGON: 365004564,
KRS: 0000628883; organ rejestrowy: Sad Rejonowy dla Krakowa Srédmiescia w Krakowie, XI Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego).

Nadzér nad dziatalnoécig Ztobka w zakresie warunkéw i jakoéci $wiadczonej opieki zgodnie z zapisami
Ustawy sprawuje Prezydent Miasta Krakowa.

§4a
PIECZEC ZLtOBKA

1. Ztobek uzywa pieczeci:
KIKI
Niepubliczny Ztobek Terapeutyczny
ul. Bratkowa 1, 31-463 Krakow
Tel.: 539 363 935
biuro@zlobek-kiki.pl, www.zlobek-kiki.pl
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§5
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z UStUG ZLOBKA

Z ustug Ztobka mogg korzystaé dzieci w wieku od 1 do 3 r.z.

W wyjatkowych przypadkach dopuszcza sie korzystanie z ustug Ztobka przez dzieci w wieku od 21
tygodnia zycia do 1. r.z. oraz dzieci w wieku od 3 r.z. do chwili ukorficzenia 4 lat. Warunki przyjecia dzieci
spoza przedziatu wiekowego 1-3 r.z. oraz zasady przebywania tych dzieci w Ztobku okre$la dyrektor
Ztobka.

Ztobek dysponuje 15 miejscami, w tym 6 miejscami dla dzieci z niepetnosprawnoscig, posiadajacych
orzeczenie o niepetnosprawnosci. Dopuszczalne jest przyjecie do Ztobka wiekszej liczby dzieci, jednak
wytacznie pod warunkiem, ze aktualne zasady organizacji pracy Ztobka gwarantuja, iz w danym czasie
liczba dzieci przebywajacych na terenie Ztobka pod opieka personelu nie bedzie przekraczata 15 oséb,
w tym maksymalnie 6 dzieci z niepetnosprawnoscia.

Zapisu dziecka do Ztobka moze dokona¢ wytgcznie Rodzic dziecka badz Opiekun prawny.
Dziatalnoé¢ Ztobka nie jest objeta rejonizacja.

Korzystanie z ustug Ztobka jest dobrowolne.

Korzystanie z ustug Ztobka jest odptatne.

Na mocy decyzji Organu Prowadzgcego Ztobek moze w ustalonych zakresach $wiadczy¢ wybrane
ustugi nieodptatnie.

Il. DZIALALNOSC ZtOBKA

§6
CELE | ZADANIA ZLOBKA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACII

Dziatalno$¢ Ztobka ma na celu realizacje zadan okreslonych w Ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dziecmi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2023 poz. 204) poprzez wypetnianie funkcji opiekunczej,
wychowawczej i edukacyjnej wobec uczeszczajgcych do placéwki dzieci w wieku od 1 do 3 r.z.
Dodatkowo Ztobek realizuje dziatania ukierunkowane na wspomaganie rozwoju, wyréwnywanie
deficytow oraz eliminowanie barier w zyciu spotecznym dzieci, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci
ze stwierdzong niepetnosprawnoscia.

Do zadan Ztobka nalezy w szczegdlnosci:

a. troska o prawidtowy stan zdrowia i rozwdj fizyczny dzieci przebywajgcych w Placéwce oraz
stworzenie im warunkow zblizonych do domowych;

b. zapewnienie dzieciom bezpieczeistwa podczas przebywania w Ztobku oraz odpowiednich
warunkow higieniczno — sanitarnych, zgodnych z aktualnymi wymaganiami, w tym przestrzeganie
zasad zwigzanych z zagrozeniem epidemiologicznym;

c. zapewnienie dzieciom zbilansowanych positkéw (zgodnych z zasadami zywienia dzieci do lat 3)
oraz mozliwosci ich higienicznego spozywania;

d. zapewnienie dzieciom opieki wykwalifikowanego personelu, w odpowiedniej ilosci, zgodnej z
wytycznymi zawartymi w Ustawie;

e. aktywne wspieranie rozwoju psychoruchowego dzieci z uwzglednieniem ich indywidulanych
potrzeb;
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zapewnienie dzieciom z niepetnosprawnoscia pomocy opiekunczej, dydaktycznej oraz
specjalistycznej adekwatnej do ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych,
wynikajgcych ze stwierdzonych nieprawidtowosci rozwojowych;

monitorowanie rozwoju psychoruchowego dzieci przebywajgcych w Ztobku (np. poprzez
przeprowadzanie przesiewowych badan i obserwacji specjalistycznych - logopedycznych,
psychologicznych, fizjoterapeutycznych);

zapewnienie dzieciom warunkéw stymulujacych prawidtowy rozwdj emocjonalny i spoteczny;
rozbudzanie ciekawosci poznawczej dzieci oraz wzmacnianie ich dazenia do eksplorowania
otaczajgcego Swiata;

$cista wspdtpraca z Rodzicami/Opiekunami dzieci.

3. Zadania wynikajace z petnienia funkcji opiekuriczo-wychowawczej Ztobek realizuje poprzez:

a.

przyktadanie kluczowej wagi do zapewnienia dziecku poczucia bezpieczenstwa — poprzez
stosowanie indywidualnego planu adaptacji dla kazdego dziecka oraz dazenie do stwarzania
warunkéw maksymalnie zblizonych do warunkéw domowych;

zaspokajanie potrzeb fizjologicznych dziecka w sposéb uwzgledniajgcy jego indywidualne potrzeby
i mozliwosci rozwojowe;

stwarzanie warunkéw do rozwijania u dzieci umiejetnosci samoobstugowych, nawykow
higienicznych i zwigzanych z kulturg osobistg;

ksztattowanie u dziecka umiejetnosci spotecznych, wdrazanie go do regut wspdtzycia w grupie,
rozwijanie umiejetnosci wspotdziatania oraz uczestniczenia w wszelkich aktywnosciach, w grach
i zabawach z regutami;

rozwijanie u dziecka swiadomosci wtasnych emocji i ich przyczyn oraz kompetencji lezgcych u
podstaw zdolnosci do samoregulacji;

rozwijanie u dziecka wrazliwosci na drugiego cztowieka i jego potrzeby, empatii, umiejetnosci
pomagania i wspierania;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej i dgzenia do eksplorowania otaczajgcego $wiata;
ksztattowanie wrazliwosci estetycznej;

modelowanie postawy prozdrowotnej i proekologicznej;

wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo.

4. Zadania wynikajace z petnienia funkcji edukacyjnej Ztobek realizuje poprzez organizowanie m.in.:

a.

d

aktywnosci sensorycznych umozliwiajacych dziecku poznawanie otaczajgcego Swiata poprzez
obserwacje, dotyk, smak, stuch, wech;

zabaw i aktywnosci utatwiajgcych dziecku poznawanie $wiata roslin, zwierzat, zjawisk
przyrodniczych;

zabaw i aktywnosci ukierunkowanych na poznawanie Swiata emocji oraz Swiata spotecznego, gier
i zabaw ukierunkowanych na ksztattowanie kompetencji zwigzanych ze wspoétpracy, umiejetnoscia
stosowania sie do przyjetych regut, umiejetnoscia radosnego rywalizowania;

zabaw ksztattujgcych wrazliwo$é muzyczng;

dziatan artystycznych i kreatywnych;
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¢wiczen usprawniajgcych rozwéj mowy w formie zabaw logopedycznych oraz zabaw utatwiajgcych
poznawanie i utrwalanie nowego stownictwa dotyczacego otoczenia — nazw przedmiotéw, oséb,
czynnosci i cech;

g. zajec kulinarnych;

h. zaje¢ wprowadzajgcych do nauki jezyka angielskiego;

i. aktywnosci ruchowych realizowanych poprzez zabawy paluszkowe, dzieciece masazyki, éwiczen
gimnastycznych w formie zabaw nasladowczych i orientacyjno-porzagdkowych, opowiesci
ruchowych, zabaw ze $piewem, zabaw przy muzyce;

j.  wspodlnego czytania ksigzek;

k. aktywnosci ukierunkowanych na poznawanie potrzeb otoczenia, w tym otoczenia spotecznego
oraz ksztattowanie inicjatyw zwigzanych z pomaganiem;

I.  warsztatéw i spotkan tematycznych;

m. wycieczek tematycznych.

5. Zadania zwigzane ze wspomaganiem indywidualnego rozwoju dziecka - w tym dziecka

z niepetnosprawnoscig (z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci) - oraz wspomaganiem rodziny

w wychowaniu dziecka Ztobek realizuje poprzez:

a.

staty bezposredni kontakt z Rodzicami/Opiekunami prawnymi dzieci uczeszczajacych do placowki,
majacy na celu wymiane informacji i obserwacji oraz ustalanie spdjnych kierunkéw oddziatywan
wspomagajacych rozwdéj;

organizowanie zaje¢ terapeutycznych w formach indywidualnych i grupowych (np. terapii
psychologicznej, terapii pedagogicznej, terapii logopedycznej, fizjoterapii, terapii integracji
sensorycznej, terapii reki, dogoterapii, muzykoterapii lub in.).

6. Ztobek realizuje swoje zadania we wspétpracy z:

d

Rodzicami/Opiekunami prawnymi dziecka;

specjalistami  zatrudnionymi w Niepublicznej Specjalistycznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej ,Totoro”;

specjalistami realizujgcymi wobec dzieci uczeszczajacych do Ztobka dziatania z zakresu diagnozy,
terapii i konsultacji specjalistycznych w innych podmiotach (Ztobek nawigzuje kontakt ze
specjalista wytgcznie za posrednictwem Rodzica/Opiekuna prawnego);

stazystami i praktykantami - studentami kierunkédw specjalistycznych lub osobami
przygotowujgcymi sie do zatrudnienia w instytucjach sprawujgcych opieke nad dzie¢mi w wieku
do lat 3;

innymi instytucjami swiadczagcymi wobec dzieci do lat 3 ustugi opiekuiczo-wychowawcze,
edukacyjne i specjalistyczne, majgce na celu stymulowanie rozwoju dziecka w zaburzonych
sferach;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, osrodkami wczesnej interwencji terapeutycznej,
osrodkami rehabilitacji wieku rozwojowego, gabinetami diagnozy i terapii, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami $wiadczgcymi pomoc matym dzieciom doswiadczajgcym
trudnoéci rozwojowych; zakres oraz zasady wspoétpracy Ztobka z innymi podmiotami, realizujgcymi
cele zbiezne z celami statutowymi Ztobka okresla kazdorazowo umowa lub porozumienie zawarte
z dang instytucja.
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W realizacji wszystkich zadan Ztobka personel Ztobka kieruje sie szacunkiem do podmiotowosci
dziecka, jego indywidualnych potrzeb i uczu¢ oraz dgzeniem do stymulowania rozwoju i wyréwnywania
deficytéow w rozwoju psychoruchowym dziecka.

§7
TERAPEUTYCZNY CHARAKTER ZLOBKA

Ztobek specjalizuje sie w opiece, wychowaniu i stymulowaniu rozwoju dzieci ze specjalnymi potrzebami
rozwojowymi wynikajacymi ze stwierdzonej niepetnosprawnosci. Placéwka dysponuje odpowiednim
zapleczem lokalowym i sprzetowym oraz personelem przygotowanym do prowadzenia
specjalistycznych zaje¢ terapeutycznych z dzieckiem z niepetnosprawnoscig, dostosowanych do
indywidualnych potrzeb dziecka wynikajgcych z rodzaju niepetnosprawnosci.

Obszar specjalizacji Ztobka stanowi gtéwng, ale nie jedyng o$ jego dziatalnosci.

§8
ORGANIZACJA DZIALANIA ZLOBKA

Ztobek dziata w ciggu catego roku kalendarzowego od poniedziatku do pigtku z wyjatkiem:

a. dniustawowo wolnych od pracy;

i

dwutygodniowej przerwy wakacyjnej obejmujgcej 5 ostatnich dni roboczych w lipcu
oraz 5 pierwszych dni roboczych w sierpniu;

dnia 2 maja;
piatku przypadajacego bezposrednio po $wiecie Bozego Ciata;

Wigilii Bozego Narodzenia (24 grudnia);

- o o o

ostatniego dnia roku kalendarzowego (31 grudnia).

Organizacja pracy Ztobka dopuszcza mozliwo$é zarzadzenia przez Organ Prowadzacy Ztobek przerwy w
dziatalnosci Ztobka nieprzekraczajacej tacznie dwdch tygodni w cyklu roku kalendarzowego.

Dyrektor Ztobka z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem informuje Rodzicdw/Opiekundéw
prawnych dzieci uczeszczajagcych do Ztobka o przerwie w pracy Ztobka w dniach/okresach
wymienionych w punkcie 1.

Dzienny czas pracy Ztobka ustala dyrektor Ztobka w $cistym porozumieniu z Organem Prowadzacym

Ztobek, kierujac sie opiniami i potrzebami wiekszosci Rodzicdw/Opiekunéw prawnych dzieci
uczeszczajacych do ztobka.

Szczegdtowe zasady organizacji pracy Ztobka okresla Regulamin Organizacyjny Niepublicznego Ztobka

Terapeutycznego ,Kiki”. Regulamin Organizacyjny ustala dyrektor Ztobka w porozumieniu z Organem
Prowadzgcym Ztobek.

§9
DOKUMENTACJA PRACY ZtOBKA
W Ztobku prowadzona jest nastepujgca dokumentacja:
a. teczki indywidualne dzieci korzystajgcych z ustug Ztobka, obejmujace:

- karte zgtoszeniowg (karte informacyjng o dziecku);
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- umowy cywilnoprawne dotyczace korzystania przez dziecko z ustug Ztobka wraz z aktualng
wersjg Regulaminu Organizacyjnego Niepublicznego Ztobka Terapeutycznego ,Kiki”
zaakceptowanego podpisem przez  Rodzica/Opiekuna  prawnego, deklaracjami
Rodzica/Opiekuna prawnego dotyczgcymi potrzeb dziecka w zakresie zaje¢ specjalistycznych
oraz inng dokumentacjg towarzyszagca umowom (ankiety dotyczace potrzeb dziecka
zwigzanych z zywieniem, zgody i osSwiadczenia podpisane przez Rodzica/Opiekuna prawnego);

- dokumentacje dotyczacy dziecka, jego stanu zdrowia oraz jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych, dostarczong przez Rodzica/Opiekuna prawnego;

b. karty monitorowania pobytu dziecka w Ztobku lub rejestry godzin pobytu dziecka w placéwce wraz
z podstawowymi uwagami dotyczgcymi przebiegu pobytu dziecka wygenerowane za pomoca
specjalistycznej aplikacji, stuzacej monitorowaniu pobytu dziecka w Ztobku, udostepnionej przez
dyrekcje Ztobka Rodzicom/Opiekunom Prawnym dzieci uczeszczajgcych do Ztobka;

indywidualne dzienniki zaje¢ specjalistycznych dla kazdego dziecka korzystajacego z ustug Ztobka;
dziennik grupowych zaje¢ terapeutycznych;

dziennik prowadzonych w Ztobku zajeé¢ edukacyjnych i innych;

roczny plan pracy opiekuiczo-wychowawczej i edukacyjne;j;

@ o oo o

okresowe (tygodniowe lub miesieczne) programy pracy opiekunczo-wychowawczej i edukacyjne;j

oraz archiwum programdw obowigzujacych w przesztosci;

h. obowigzujagcy w danym czasie ramowy plan dnia oraz archiwum planéw obowigzujacych w
przesztosci;

i. obowigzujgcy w danym czasie Statut, Regulamin Organizacyjny, wzér umowy
z Rodzicem/Opiekunem prawnym i Cennik ustug Ztobka - oraz archiwum poprzednich wersji ww.
dokumentéw;

j. dokumentacja zw. z kontrolg jakosci zywienia;

k. rejestr obowigzujgcych w Ztobku procedur dotyczacych bezpieczerstwa.
2. Dokumentacja pracy Ztobka prowadzona jest w cyklu rocznym (rok kalendarzowy).

3. Dokumentacja przechowywana jest z dbatoscig o przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw prawa,
okreslajacych zasady ochrony danych osobowych klientéw i pracownikéw Ztobka. Za ochrone danych
osobowych klientéw i personelu Ztobka oraz nadzér nad dostepem do dokumentacji Ztobka odpowiada
dyrektor Ztobka.

. WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI DO ZtOBKA ORAZ SKRESLENIA Z LISTY
KLIENTOW ZtOBKA

§10
ZASADY PRZYJMOWANIA DZIECI DO 2LtOBKA
1. Ztobek przyjmuje dzieci w trakcie catego roku kalendarzowego — w miare wolnych miejsc.

2. Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka jest:
a. wypetnienie przez Rodzica/Opiekuna prawnego karty zgtoszeniowej (karty informacyjnej o
dziecku);
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g.

podpisanie z dyrekcjg Ztobka umowy cywilnoprawnej, okreélajacej zasady korzystania z oferty
Ztobka; umowa podpisywana jest na czas okreslony — do korica danego roku kalendarzowego,

chyba ze w porozumieniu z dyrektorem Ztobka ustalony zostanie inny okres obowigzywania
umowy; w przypadku wypowiedzenia umowy przez jedng ze stron obowigzuje miesieczny okres
wypowiedzenia (ze skutkiem na ostatni dzien kolejnego miesigca kalendarzowego);

wypetnienie innej dokumentacji, wskazanej przez dyrektora Ztobka (ankiety, deklaracje, zgody
i oSwiadczenia towarzyszace umowie);

w przypadku dziecka z niepetnosprawnoscig — dostarczenie przez Rodzica/Opiekuna prawnego
aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci;

w przypadku chordb przewlektych lub zaburzen rozwojowych znaczaco wptywajacych na
bezpieczenstwo dziecka w codziennym funkcjonowaniu — dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego
zawierajgcego informacje, ze nie zachodzg istotne przeciwwskazania, aby dziecko mogto korzystac
z opieki ztobkowej;

w przypadku chordb przewlektych Ilub zaburzen rozwojowych - dostarczenie przez
Rodzica/Opiekuna prawnego dodatkowej dokumentacji zawierajgcej opis problemoéw dziecka
i zalecanych sposobdéw wspierania dziecka w rozwoju - np. opinii z diagnoz specjalistycznych itp.;

optacenie przez Rodzica/Opiekuna prawnego dziecka bezzwrotnej optaty wpisowe;j.

3. Wypetnienie i dostarczenie karty zgtoszeniowej nie jest jednoznaczne z przyjeciem dziecka do Ztobka.

4. Dzieci przyjmowane sg do Ztobka zgodnie z kolejnoécig zgtoszerh w miare wolnych miejsc, przy czym

pierwszenstwo w przyjeciu do placdwki maja dzieci:

a.
b.

C.

f.
5 W

uczeszczajace juz do Ztobka;

stanowigce rodzerstwo 0s6b uczeszczajacych juz do Ztobka;

z niepetnosprawnoscia (przyjecie nastepuje na podstawie wazinego orzeczenia o0
niepetnosprawnosci);

pochodzace z rodzin wychowujgcych tréjke lub wiecej dzieci;

matek/ojcow samotnie je wychowujacych badz powracajacych z urlopu
macierzynskiego/ojcowskiego;

ktérych Rodzice/Opiekun prawny pracujg/uczg sie.

przypadku czasowej nieobecnos$ci dziecka przekraczajgcej 4 tygodnie, zgtoszonej przez

Rodzica/Opiekuna prawnego dziecka, Ztobek ma prawo przyjaé na czas trwania jego nieobecnosci inne

dziecko — na podstawie odrebnej umowy na czas okreslony zawartej z Rodzicami/Opiekunem prawnym

nowo przyjmowanego dziecka. Decyzje o mozliwosci czasowego uczeszczania przez dziecko do Ztobka

podejmuje dyrektor Ztobka, oceniajgc mozliwosci organizacyjne placowki.

6. Rozpoczecie regularnego uczeszczania przez dziecko do Ztobka poprzedzone jest okresem adaptacji,

podczas ktérego dziecko ma prawo do przebywania w Ztobku w towarzystwie Rodzica/Opiekuna

prawnego. Plan i harmonogram adaptacji ustala dyrektor Ztobka w $cistym porozumieniu

z Rodzicami/Opiekunem prawnym dziecka, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i mozliwosci dziecka

i Rodzica/Opiekuna prawnego oraz mozliwoéci organizacyjne Ztobka. Plan adaptacji jest na biezgco

dostosowywany do indywidualnych potrzeb dziecka na podstawie obserwacji jego funkcjonowania

d
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w czasie zaje¢ adaptacyjnych w Ztobku - z uwzglednieniem biezgcych mozliwosci organizacyjnych
placéwki oraz potrzeb Rodzica/Opiekuna prawnego.

Dyrektor Ztobka ma mozliwo$¢ utworzenia listy rezerwowej, na ktérej na zyczenie Rodzica/Opiekuna
prawnego umieszczone zostaje dziecko, ktdre nie zostato przyjete do Ztobka ze wzgledu na brak miejsc.
W momencie zwolnienia sie miejsca dyrektor Ztobka informuje o tym Rodzica/Opiekuna prawnego,
biorac pod uwage kolejnos$¢ zgtoszen dzieci zapisanych na liste rezerwowa oraz zasady pierwszenstwa
w przyjmowaniu do placéwki, okreslone w niniejszym Statucie.

Rodzic/Opiekun prawny zobowigzany jest do ztozenia deklaracji dotyczacej przedtuzenia umowy
zwigzanej z korzystaniem z ustug Ztobka na kolejny rok kalendarzowy nie pdzniej niz do 5 grudnia roku
poprzedzajgcego. Deklaracja dotyczgca przedtuzenia umowy obejmuje podpisanie umowy dotyczacej
kolejnego roku kalendarzowego oraz uiszczenie optaty wstepnej w wysokosci przewidzianej w Cenniku
Ustug Niepublicznego Ztobka Terapeutycznego ,Kiki” dla osdb przedtuzajagcych korzystanie z ustug
Ztobka.

811
ZASADY WYKRESLENIA DZIECKA Z LISTY OSOB ZAPISANYCH DO ZtOBKA

Ztobek ma prawo rozwigza¢ umowe z Rodzicem/Opiekunem prawnym i skresli¢ dziecko z listy oséb

zapisanych do Ztobka w przypadku:

a. braku wspétpracy Rodzicdw/Opiekundw prawnych dziecka ze Ztobkiem i wynikajacego z niego
braku mozliwosci porozumienia sie przez Rodzica/Opiekuna prawnego z personelem Ztobka w
zakresie organizacji proceséow opiekuniczych, wychowawczych, edukacyjnych i terapeutycznych w
sposob bezpieczny i korzystny dla dziecka;

b. nieprzestrzegania przez Rodzicow/Opiekundw prawnych dziecka Regulaminu Organizacyjnego
Ztobka , Kiki” i/lub obowigzujacych w Ztobku procedur dotyczacych bezpieczeristwa;

C. nieuiszczenia za dany miesigc kalendarzowy optat naliczonych za korzystanie przez dziecko z ustug
Ztobka —w terminach i na zasadach okreslonych w Regulaminie Organizacyjnym Niepublicznego Ztobka
Terapeutycznego ,, Kiki”;

d. nieprzekazania badz zatajenia przez Rodzica/Opiekuna prawnego dziecka waznych informacji
dotyczacych zdrowia fizycznego i psychicznego dziecka, majgcych istotne znaczenie dla
funkcjonowania dziecka w Ztobku;

e. niezgloszenia nieobecnosci dziecka w Ztobku trwajgcej dtuzej niz 21 dni i braku kontaktu
z personelem Ztobka;

f. kiedy dziecko swoim zachowaniem stwarza niebezpieczenstwo dla siebie, innych dzieci badz
opiekunéw i/lub regularnie uniemozliwia personelowi Ztobka prowadzenie czynnosci
opiekunczych, zajeé dydaktyczno—wychowawczych lub terapeutycznych.
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IV. INANSOWANIE DZIALALNOSCI ZtOBKA

§12
FINANSOWANIE DZIALALNOSCI ZLtOBKA

Srodki przeznaczone na dziatalno$é Ztobka pochodza przede wszystkim z opfat uzyskiwanych od
klientdw z tytutu ustug $wiadczonych przez Ztobek w ramach jego dziatalnosci statutowe;j.

Wysoko$¢ optat za $wiadczone ustugi ustalana jest przez Organ Prowadzacy Ztobek i ujeta jest w
aktualnym Cenniku Ustug Niepublicznego Ztobka Terapeutycznego , Kiki”, ktory pozostaje do wgladu w
siedzibie Ztobka przy ul. Bratkowej 1 w Krakowie i/lub na stronie internetowej Ztobka.

Szczegdtowe zasady wnoszenia opfat okreéla Regulamin Organizacyjny Niepublicznego Ztobka
Terapeutycznego ,Kiki” oraz zawarta z klientem Ztobka umowa.

Ztobek uzyskuje $rodki finansowe na prowadzenie dziatalnosci takze z tytutu:

a. dotacji i subwencji z jednostek samorzadu terytorialnego;

b. innych niewymienionych wyzej dotacji i subwencji;

c. pozyskiwanych funduszy na prowadzenie autorskich programoéw i projektéw, w tym z funduszy
Unii Europejskiej.

Ztobek jest wydzielong organizacyjnie jednostkg Organu Prowadzacego, ktdra nie posiada samodzielnej
zdolnosci prawnej, ani zdolnosci do czynnoéci prawnych. Ztobek, ze wzgledu na brak dostatecznego
wyodrebnienia gospodarczego i prawnego ze struktur podmiotu prowadzgcego, nie jest odrebnym od
Organu Prowadzacego Ztobek podatnikiem podatku dochodowego od 0séb prawnych.

§13
ZARZADZANIE FINANSAMI ZtOBKA
ORAZ ODPOWIEDZIALNOSC ZA PRAWIDEOWOSC WYKORZYSTANIA SRODKOW

O sposobie wykorzystania srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 §12. decyduje Organ Prowadzacy Ztobek.

Sposdb wykorzystania sSrodkéw, o ktérych mowa w ust. 4 §12 regulujg odrebne przepisy, w tym zasady
ustalone przez jednostki dotujace dziatalno$¢ Ztobka, zgodne z przepisami obowigzujgcego prawa.

Na biezgca dziatalno$¢ Ztobka wyodrebnia sie budzet celowy. Wysoko$¢ budzetu na biezacg dziatalno$é
Ztobka okreéla Organ Prowadzacy Ztobek. Srodkami finansowymi przeznaczonymi na biezgca
dziatalno$¢ Ztobka zarzadza dyrektor Ztobka w oparciu o szczegétowe wytyczne Organu Prowadzacego
Ztobek, zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz zasadami ustalonymi przez jednostki dotujgce
dziatalno$¢ Ztobka.

Dyrektor Ztobka odpowiada przed Organem Prowadzacym Ztobek za prawidiowo$é wykorzystania
budzetu celowego przeznaczonego na biezgca dziatalno$é Ztobka.

§14
ZASADY USTALANIA OPLAT W ZtOBKU
Wysokos$¢ optat za korzystanie z ustug Ztobka ustalana jest przez Organ Prowadzacy Ztobek.

Ostateczna wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w Ztobku (czesne) zalezy od kwoty przystugujacych
rodzicowi dofinansowan (dotacji GMK, dofinansowania do optat za ztobek i in.).
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Optaty za wyzywienie nalezy uisci¢ oddzielnie — nie sg one zawarte w kwocie odptatnosci za pobyt
dziecka w Ztobku. Wysoko$¢ optat za wyzywienie ustala dyrektor Ztobka w porozumieniu z Organem
Prowadzgcym Ztobek.

Catodzienne wyzywienie zawiera 4 positki, tj. | Sniadanie, |l $niadanie, obiad, podwieczorek.

W przypadku nieudzielenia przez Rodzica/Opiekuna prawnego informacji, dotyczacej nieobecnosci
dziecka w danym dniu w terminach okreélonych w Regulaminie Organizacyjnym Niepublicznego Ztobka
Terapeutycznego , Kiki”, optata za wyzywienie zostaje naliczona wedtug stawki dziennej i nie podlega
zwrotowi.

W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku optata za pobyt dziecka w Ztobku (czesne) nie podlega
zwrotowi w cafosci ani w czesci.

Zasady i terminy wnoszenia optat za pobyt dziecka w Ztobku oraz za positki okresla Regulamin
Organizacyjny Niepublicznego Ztobka Terapeutycznego ,Kiki” oraz zawarta z Rodzicem/Opiekunem
Prawnym umowa cywilnoprawna dotyczaca korzystania z ustug Ztobka.

Optata za pobyt dziecka w Ztobku naliczana jest przed rozpoczeciem miesigca, w ktérym dziecko
rozpoczyna uczeszczanie do Ztobka i ptatna jest z géry. W przypadku realizacji przez dziecko liczby
godzin wiekszej niz zadeklarowana przez Rodzica/Opiekuna prawnego, optfaty za dodatkowe godziny
naliczane sg po zakoniczeniu danego miesigca. Optata za wyzywienie naliczana jest po zakonczeniu
kazdego miesigca, w ktérym dziecko korzystato z positkdw.

V. KIEROWANIE DZIAtALNOSCIA ZLOBKA

§15
ORGANY KIERUJACE DZIALALNOSCIA ZtOBKA
Organami kierujgcymi dziatalnoscig Ztobka sa:
a. Dyrektor Ztobka;
b. Organ Prowadzacy Ztobek.

8§16
KOMPETENCJE DYREKTORA ZtOBKA

Dyrektora Ztobka powotuje Organ Prowadzacy Ztobek. Organ Prowadzacy Ztobek petni funkcje

pracodawcy wobec dyrektora Ztobka.

Do gtéwnych zadan dyrektora Ztobka nalezy:

a. koordynowanie i kontrolowanie biezacej dziatalnosci Ztobka;

b. ustalenie w porozumieniu z Organem Prowadzgcym Ziobek i zatwierdzenie regulaminu
organizacyjnego Ztobka;

c. kontrolowanie realizacji celéw i standardéw dziatalnosci Ztobka okreélonych w niniejszym Statucie
oraz w Regulaminie Organizacyjnym Niepublicznego Ztobka Terapeutycznego ,Kiki”;

d. wspodtpraca z opiekunami w realizacji zadan z zakresu opieki, wychowania i edukacji wobec dzieci
pozostajgcych pod opieka Ztobka;
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wspotpraca ze specjalistami w realizacji zadan z zakresu wspomagania rozwoju dzieci bedgcych
pod opieka Ztobka;

koordynowanie dziatan terapeutycznych, edukacyjnych oraz opiekunczo—wychowawczych
personelu Ztobka;

nadzorowanie pracy personelu Ztobka;

nadzorowanie sposobu dokumentowania przez personel Ztobka przebiegu pracy edukacyjnej,
opiekunczo-wychowawczej oraz terapeutycznej; dbanie o kompletno$¢ dokumentacji oraz o
bezpieczenstwo zwigzane z dostepem do niej;

tworzenie rocznego planu pracy edukacyjnej i opiekuriczo — wychowawczej;

organizowanie dziatarn dodatkowych w Ztobku (zwigzanych z zaangazowaniem do wspdtpracy
ustugodawcéw zewnetrznych, realizujgcych dziatania edukacyjne, terapeutyczne i in. na rzecz
dzieci w wieku do lat 3);

ustalanie planu dnia;

prowadzenie i kontrolowanie zapiséw dzieci do Ztobka, w tym prowadzenie kart zapisu
i podpisywanie umoéw cywilnoprawnych dotyczacych korzystania z ustug Zfobka
z Rodzicami/Opiekunami prawnymi;

. reprezentowanie Placéwki na zewnatrz.

817
KOMPETENCJE ORGANU PROWADZACEGO ZtOBEK

1. Do kompetencji Organu Prowadzacego Ztobek nalezy:

a.

o

S @ ™ 0o o 0

VI.

uchwalanie Statutu Ztobka;

proponowanie i zatwierdzanie zmian w Statucie;

planowanie i wspétorganizowanie wszelkich zmian dotyczacych dziatalnoéci Ztobka;
kontrolowanie zgodnosci dziatan Ztobka z niniejszym Statutem;

kontrolowanie dziatalnoéci administracyjnej oraz finansowo — ksiegowej Ztobka;
dysponowanie budzetem Ztobka i planowanie duzych wydatkéw;

nadzorowanie pracy dyrektora Ztobka;

zatrudnianie personelu Ztobka, okre$lanie warunkéw zatrudnienia dla personelu Ztobka (zgodnie
z Kodeksem Pracy) i kwoty wynagrodzenia, prowadzenie odpowiedniej dokumentacji kadrowej;

ustalanie wysokosci optat w danym roku, w tym wysokosci wpisowego, czesnego, optat za zajecia
dodatkowe, optat za dodatkowe godziny przebywania dziecka w placéwce;

zapewnienie dzieciom i pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw w czasie
przebywania w Ztobku.

PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW ZtOBKA

§18
PERSONEL ZLtOBKA

1. W Ztobku zatrudnia sie dyrektora Ztobka, opiekunéw i pomocnikdw opiekuna. Wszystkie osoby

zatrudnione w Ztobku spetniajg wymagania kwalifikacyjne okreslone Ustawg.

d
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Zadania Ztobka, w zaleznosci od potrzeb, realizowane sg réwniez przy pomocy innych specjalistow,

w szczegoblnosci pielegniarek, potoznych, lekarzy, psychologdéw, pedagogdw specjalnych, logopedow,

fizjoterapeutdw, terapeutdw integracji sensoryczne;.

Ztobek moze zatrudnia¢ pracownikdw administracyjnych i obstugi.
Przetozonym personelu Ztobka jest dyrektor Ztobka.

§19
PRAWA PRACOWNIKOW ZtOBKA

1. Pracownicy Ztobka majg prawo do:

a.
b.

C.

bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy;

korzystania w pracy ze wsparcia merytorycznego innych pracownikéw Ztobka — w miare potrzeb;
korzystania w pracy z wyposazenia Ztobka;

aktywnego uczestnictwa w tworzeniu procedur zwigzanych z dziatalnoécia Ztobka;

aktywnego wptywu na tworzenie wewnetrznych regulacji dotyczacych zasad funkcjonowania
Ztobka;

informacji na temat proceséw zachodzacych w Ztobku — administracyjnych, organizacyjnych
i innych - w zakresie niezbednym do aktywnego uczestnictwa w ich ksztattowaniu oraz do
efektywnej wspoétpracy w zespole.

§20
OBOWIAZKI PRACOWNIKOW ZtOBKA

1. Wszyscy pracownicy Ztobka zobowigzani sg do:

a.
b.

(o8

d

dazenia do zachowania najwyzszych standardéw jakosci w ramach $wiadczonych w Ztobku ustug;
poszanowania godnosci oraz praw wszystkich klientéw Ztobka;
przestrzegania zasad etyki zawodowej;

przestrzegania obowigzujgcego prawa oraz wewnetrznych regulacji Ztobka, w tym przepiséw
dotyczacych ochrony danych osobowych;

Scistej wspodtpracy z Rodzicem/Opiekunem prawnym dziecka w planowaniu i realizacji dziatan z
zakresu opieki, wychowania, edukacji i wsparcia specjalistycznego wobec dziecka uczeszczajgcego
do Ztobka; udzielania Rodzicowi/Opiekunowi prawnemu na jego prosbe rzetelnej, petnej
informacji na temat funkcjonowania dziecka, jego stanu zdrowia, samopoczucia, nastroju
i radzenia sobie w czasie obecnosci dziecka w Ztobku;

wspotpracy z catym personelem Ztobka w planowaniu i realizacji dziatan z zakresu opieki,
wychowania, edukacji i wsparcia specjalistycznego; zyczliwosci w kontaktach z innymi
pracownikami Ztobka i dbatosci o atmosfere w miejscu pracy sprzyjajaca efektywnej wspétpracy
i rozwojowi Ztobka;

czynnego uczestnictwa w zyciu Ztobka w tym — aktywnego wigczania sie w opracowywanie
i podnoszenie jakosci istniejgcych w Ztobku zasad i procedur, zwigzanych z planowaniem
i $wiadczeniem opieki oraz wsparcia specjalistycznego dzieciom korzystajgcym z ustug Ztobka;
planowania (po kontrolg dyrektora Ztobka) pracy opiekuiczej, dydaktycznej i wychowawczej
zgodnie z indywidulanymi potrzebami dzieci;
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Q.

przestrzegania zasad BHP oraz porzagdku w miejscu pracy; dbania o higiene i estetyke we
wszystkich pomieszczeniach w lokalu, w ktérym miesci sie Ztobek;

dbania o bezpieczenstwo dzieci w sali, w przestrzeniach wspdlnych, w pomieszczeniach
sanitarnych, podczas spacerdow lub wyjs¢ na plac zabaw;

natychmiastowego podejmowania dziatan ratujgcych zdrowie badz zycie dziecka w sytuacji
zagrazajgcej bezpieczenstwu dziecka (udzielenie pierwszej pomocy oraz jak najszybsze
sprowadzenie specjalistycznej opieki medycznej);

organizowania dzieciom higienicznych warunkéw podczas snu lub odpoczynku;

wspierania dzieci w czasie spozywania positkow;

wykonywania wobec dzieci codziennych czynnosci pielegnacyjnych (m.in. mycie, przewijanie,
dbanie o higiene skory dziecka i in.);

codziennego organizowania zabaw ruchowych, plastycznych, muzycznych i innych wspierajacych
rozwdj dziecka i in.;

rzetelnego dokumentowania swojej pracy na zasadach okreslonych obowigzujagcym prawem oraz
wewnetrznymi regulacjami Ztobka i prawidtowego zabezpieczania prowadzonej dokumentaciji;

statego dazenia do podnoszenia kwalifikacji zawodowych i rozwijania wtasnego warsztatu pracy.

2. Szczegbtowe zadania poszczegdinych pracownikéw Ztobka okreélaja przepisy obowigzujgcego prawa

oraz indywidualne zakresy obowigzkéw, nadane przez dyrektora Ztobka w porozumieniu z Organem

Prowadzgcym Ztobek.

VII.

PRAWA | OBOWIAZKI KLIENTOW ZtOBKA

§21
PRAWA KLIENTOW ZtOBKA

1. Rodzice/Opiekunowie prawni dzieci uczeszczajgcych do Ztobka maja prawo do:

a.

d

korzystania w opiece nad dzieckiem z profesjonalnego wsparcia personelu Ztobka w czynnosciach
opiekunczo-wychowawczych oraz prowadzeniu dziatan dydaktycznych i stymulujacych rozwdj
dziecka, realizowanego na terenie Ztobka, z poszanowaniem najwyzszych standardéw jakosci,
etyki zawodowej i tajemnicy stuzbowej;

korzystania z ustug Ztobka w warunkach bezpiecznych i higienicznych;

korzystania z ustug Ztobka w warunkach zapewniajacych ochrone danych osobowych zgodnie
z przepisami obowigzujgcego prawa;

petnej informacji dotyczacej celu i przedmiotu dziatan realizowanych z dzieckiem i wobec dziecka
w Ztobku;

petnego uczestnictwa w procesie podejmowania decyzji dotyczacych kierunkéw realizowanych
wobec dziecka dziatan z zakresu opieki, wychowania, edukacji i terapii;

uczestnictwa w wybranych zajeciach prowadzonych w Ztobku wraz z dzieckiem na zasadach
ustalonych kazdorazowo przez dyrekcje Ztobka; dyrektor Ztobka dazy do umozliwienia
Rodzicom/Opiekunom prawnym dziecka uczestnictwa w zajeciach prowadzonych w Ztobku w
maksymalnym mozliwym zakresie, biorgc pod uwage mozliwosci lokalowe i organizacyjne Ztobka
oraz bezpieczeAstwo dzieci uczeszczajacych do Ztobka i personelu Ztobka; w sytuacji zagrozenia
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epidemicznego ogranicza sie do minimum organizowanie zajec¢ grupowych angazujgcych obecnosé
Rodzicow/Opiekunéw prawnych dzieci.

§22
OBOWIAZKI KLIENTOW ZtOBKA

1. Rodzice/Opiekunowie prawni dzieci uczeszczajgcych do Ztobka majg obowigzek:

a.

przestrzegania Regulaminu Organizacyjnego Niepublicznego Ztobka Terapeutycznego ,,Kiki” oraz
innych wewnetrznych regulamindéw, obowigzujgcych w placéwce;

dbania o bezpieczeristwo dziecka w trakcie oczekiwania na przyjecie do Ztobka przez Opiekuna
oraz po zakoniczeniu pobytu w Ztobku, podczas przygotowywania sie do wyjécia z placéwki;

rzetelnego informowania personelu Ztobka o wszelkich istotnych czynnikach, mogacych mieé
wptyw na bezpieczerstwo, zdrowie oraz samopoczucie dziecka podczas pobytu w Ztobku;

$cistej wspotpracy z personelem Ztobka w realizacji okre$lonych wspdlnie celéw pracy opiekuriczo-
wychowawczej i specjalistycznej z dzieckiem - w tym dzielenia sie wszelkimi uwagami i
watpliwosciami zwigzanymi z kierunkiem prowadzonych dziatan;

przekazania petnego zakresu danych osobowych — wfasnych oraz dziecka — niezbednych do
zapisania dziecka do Ztobka;

poszanowania mienia Ztobka;

przyprowadzania i odbierania dziecka zgodnie z ramowym rozktadem dnia obowigzujagcym w
Ztobku i zadeklarowanymi godzinami pobytu dziecka w Ztobku;

przyprowadzania do Ztobka dziecka w stanie zdrowia niezagrazajagcym innym dzieciom oraz
personelowi Ztobka;

zgtaszania nieobecnosci dziecka w placéwce.

VIil. POSTANOWIENIA KONCOWE

1.
2.

§23
ZMIANA | UCHYLENIE STATUTU

Zmian Statutu moze dokonywa¢ wytgcznie Organ Prowadzacy Ztobek.

Uchylenie Statutu oraz nadanie Ztobkowi nowego Statutu nastepuje w drodze decyzji Organu
Prowadzgcego Ztobek, po uzyskaniu opinii dyrektora Ztobka.

§24
MOC OBOWIAZUJACA

1. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 01.01.2025 r.

d
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